YiEmatsa

CURRICULUM GERENCIA

DADES PERSONALS

NOM: Daniel Milan Cabré
LLOC DE TREBALL: Director-Gerent

FORMACIO

Llicenciat en Biclogia - UB

Enginyer Técnic Agricola - UPC

Master en Direccid | Administracid d'Empreses - La Salle
Master Prevencio de Riscos Laborals - UPC

Programa de Direccio General - IESE

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Des de setembre 1992

« Tecnic de laboratori. Responsable de microbiologia. Coordinador d'aigues
residuals.

Des de juliol de 1996 fins maig de 1999:

+ Cap del servei a EDAR

Des de maig de 1999 fins agost de 2000:

= Cap del Departament de Sanejament d'EMATSA.
Des de setembre de 2000 fins novembre de 2014:

+ Direccio de laboratori

Des de desembre de 2074:
» [Director-Gerent




YisEmatsa

REGIM D’INCOMPATIBILITATS D'ALTS CARRECS
(GERENCIA)

De conformitat amb el que disposa l'article 8 del Reial decret
1382/1985, d'1 d'agost, el director-gerent no podra dedicar tot o part
del seu temps a qualsevol altra activitat per compte propi o alig, ja
sigui laboral, mercantil o professional, tant si és exercida en nom
propi com a través de persona juridica interposada qualsevol que fos
el seu fi o objecte social, sense fer una sol‘licitud prévia i comptar
amb l'autoritzacié expressa de I'Empresa per a aquesta activitat.

Aix0 no obstant, I'exercici de I'esmentat lloc de director gerent sera
compatible amb les activitats privades seglients, sempre que amb el
seu exercici no es comprometi la imparcialitat o independéncia de la
seva funcio:

1. Les de mera administracié del patrimoni personal o familiar,
sempre que no suposi un detriment de I'estricte compliment dels seus
deures.

2. Les de produccid i creacid literaria, artistica, cientifica o técnica i
les publicacions derivades d'aquelles, aixi com la col'laboracid i
I'assisténcia ocasional i excepcional com a ponent a congressos,
seminaris, jornades de treball, conferéncies o cursos de caracter
professional, sempre que no siguin conseqiiencia d'una relacid
d'ocupacié o de prestacié de serveis o suposin menyscabar l'estricte
compliment dels seus deures.

3. La participacid en entitats culturals o benéfiqgues que no tinguin
anim de lucre o en fundacions, sempre que no percebi cap tipus de
retribucid, sens perjudici del dret a ser reemborsat per les despeses
degudament justificades que I'exercici d'aquesta participacid i
ocasioni d'acord amb el que preveu l'article 3.5 de la Llei 49/2002, de
23 de desembre, de regim fiscal de les entitats sense fins lucratius i
dels incentius fiscals al mecenatge.
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RELACIO OBSEQUIS ALTS CARRECS (GERENCIA)
No n’hi ha

RELACIO D'INVITACIONS ALTS CARRECS (GERENCIA)

No n'hi ha



